
Анализ фрагментарности процесса  
A3.6.1.10 Прием сотрудников на работу (BPMN)

Процессы / процедуры / действия Исполнитель
A3.6.1.10.1 Изготовление копий необходимых для трудоустройства документов Отдел кадрового учета и администрирования
A3.6.1.10.2 Оформление заявления о приеме на работу и трудового договора Отдел кадрового учета и администрирования
A3.6.1.10.3 Ознакомление сотрудника с внутренними документами организации Отдел кадрового учета и администрирования
A3.6.1.10.4 Оформление и подписание приказа о приеме на работу Отдел кадрового учета и администрирования
A3.6.1.10.5 Организация рабочего места сотрудника Начальник нового сотрудника / кандидата
A3.6.1.10.6 Организация адаптации и обучения нового сотрудника Начальник нового сотрудника / кандидата
A3.6.1.10.7 Постановка задач на испытательный срок и контроль исполнения Начальник нового сотрудника / кандидата
A3.6.1.10.8 Оценка результатов прохождения сотрудником испытательного срока Начальник нового сотрудника / кандидата
A3.6.1.10.9 Помещение служебной записки в личное дело сотрудника Отдел кадрового учета и администрирования

Количество функциональных переходов 8
Количество организационных разрывов 2

Фрагментарность 25,00%
НИЗКАЯ

Дата формирования отчёта 24.09.2019
Отчёт работает корректно при двух условиях: 
1) у выбранного процесса нумерация подпроцессов точно соответствует последовательности их выполнения
2) для каждого подпроцесса привязано не более одного исполнителя


