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A3.5.4.3 Анализ эффективности мотивационных схем 
 

Владелец процесса 

 Начальник отдела кадров (Отдел кадров)   

Исполнители процесса 

 Отдел кадров  

Результат выполнения: рекомендации по разработке мотивационных схем 

Входы процесса 

№ Вход Объекты 

Поступает от 

Исполнитель Процесс/Внешняя среда 

1. Информация о реализации 
мотивационных схем 

Информация о реализации мотивационных 
схем 

Отдел кадров A3.5.4.2 Реализация 
мотивационных схем 

Выходы процесса 

№ Выход Объекты 

Передается 

Получатель Процесс/Внешняя среда 

1. Рекомендации к разработке 
мотивационных схем 

 Отдел кадров A3.5.4.1 Разработка 
мотивационных схем 

  


