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Отдел подбора и расстановки персонала 

Управление по работе с персоналом и социальным вопросам 

Руководитель подразделения: Начальник отдела подбора и расстановки персонала 

Количество штатных единиц подразделения: 1 
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Бизнес-процессы подразделения 

Подразделение выполняет бизнес-процессы: 

 A2.1 Определение требований к персоналу 

 A2.1.1 Анализ и паспортизация рабочих мест 

 A2.1.2 Анализ требований к персоналу 

 A2.1.3 Расчет потребности в трудовых ресурсах 

 A2.1.4 Планирование продвижения и ротации персонала 

 A2.1.5 Планирование потребности в привлечении сотрудников 

 A2.1.6 Планирование высвобождения персонала 

 A2.1.7 Планирование обучения персонала 

 A2.2 Ввод персонала 

 A2.2.1 Поиск кандидатов 

 A2.2.2 Отбор кандидатов 

 A2.2.3 Согласование условий и оплаты труда 

 A2.2.4 Осуществление программ введения в должность 

 A2.2.5 Оценка пригодности по результатам испытательного срока 

 

 

 


