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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
Производственные бригады
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является внутренним управленческим нормативным актом
1.2. Положение регламентирует оплату труда производственных бригад
1.3. Положение вводится в действие с 01.03.2015 г.
2. Структура заработной платы
2.1. Заработная плата состоит из двух составляющих:
· Сдельной оплаты за объем произведенной продукции в нормо-часах.
· Премии за выполнение сроков сдачи готовых спецификаций.
3. Сдельная оплата
3.1. Сдельная оплата выплачивается за сданные и подписанные ОТК спецификации в Производственном задании.
3.2. Объем выполненных работ учитывается в нормо-часах, указанных в производственном задании.
3.3. В случае, если длительность цикла производства превышает один месяц, допускается закрывать часть объема работ процентовкой, но не менее 50%. При этом процент выполнения спецификации заверяется подписью начальника ОТК.
3.4. Тарифная стоимость нормо-часа устанавливается 150 рублей для всех категорий производственных бригад.
4. Премия
4.1. Премия начисляется при сдаче работ по спецификации не позднее срока, указанного в Производственном задании.
4.2. Премия начисляется отдельно на каждую спецификацию.
4.3. Размер премии составляет 20% от сдельной оплаты за спецификацию.
5. Порядок планирования и начисления заработной платы
5.1. В первый рабочий день месяца Начальник цеха совместно с мастерами выдает бригадирам Производственные задания на месяц с перечнем планируемых спецификаций, нормами времени на передел, который выполняет бригада и сроками сдачи каждой спецификации.
5.2. Мастера совместно с бригадирами рассчитывают плановый уровень фонда оплаты труда и премии бригады, а также уровень средней заработной платы.
5.3. В последний рабочий день месяца Мастера закрывают Производственное задание бригадам и сдают его Начальнику цеха.
5.4. Начальник цеха проверяет оформление Производственного задания, подписывает и сдает Инженеру по планированию.
5.5. Инженер по планированию в течение первых трех рабочих дней месяца рассчитывает сдельную оплату и премию каждой бригаде, подписывает у Начальника цеха и Зам по производству и передает ведомость Директору.
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УТВЕРЖДАЮ:

на апрель

2015г.

Директор ООО "ТМЗ" Портнов О.К.

Бригада, № 1 Бр. Давыдов

Кол-во, чел. в 

бригаде

7

Фонд рабочего 

времени бригады

1232

Фонд рабочего 

времени в мес. 176

В работу:

Чертеж Наименование к-во

 Сварка, 

н-ч

Срок -план Срок - факт

% 

выполнения 

задания

ОТК

М4028.0215.300 Рама 1 207,39 30.04.2015

М4016.0215.400-01 Упор 8

М4028.0215.370 Желоб 1

М4028.0215.380 Желоб 1

М4028.0215.390 Воздуховод 2

М4028.0215.400 Стойка 2

МУ 01370 Платик с бонкой М6 1

МУ 01380 Платик с бонкой М12 6

М4028.0215.020 Кронштейн 1

0 Детали 0

М4028.0217.000   Рама 1 111,25

М4028.0218.000 Рама 1 94,45

М4028.0232.000 Подвеска насосов ВШН 1 17,30 30.04.2015

итого:

430

Работу сдал:

Задание выдал:

Гребенникова С.А Задание принял:

Сычев Д.В. Сычев Д.В.

Задание принял:

Гребенникова С.А


